
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

GESTIÓN DE LA CALIDAD

POLÍTICA DE CALIDAD



 

POLÍTICA INTEGRADA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD  

  

GRUPO DAVILA S.C.R.L., es una empresa dedicada a brindar servicios de Transportes Terrestres; comprometidos 

con la seguridad y Salud Ocupacional, la calidad y la protección del medio ambiente.  

Todas nuestras actividades se rigen bajo la práctica de los siguientes valores y fortalezas:  

Responsabilidad, Puntualidad, Honestidad, Lealtad, Respeto, Eficiencia, Conocimiento,  

Trabajo en Equipo, Seriedad, Experiencia, Profesionalismo, Confiabilidad, Calidad y Transparencia.    

  

Para el cumplimiento de estos principios, asumimos los siguientes compromisos:  

  

✓ Brindar el servicio de Transporte de Personal cumpliendo con los requisitos legales como internos de la empresa con 

el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes, cumpliendo con capacitaciones constantes basados 

en la mejora continua.  

✓ Mejorar continuamente nuestros procesos para lograr nuestros objetivos y Metas de Seguridad y Salud Ocupacional, 

Medio Ambiente y Calidad.  

✓ Cumplir con todas las disposiciones legales aplicables, así como con los requisitos adicionales asumidos de manera 

voluntaria y que estén relacionados tanto con la seguridad y salud de los trabajadores, como con la calidad de los 

servicios prestados y los aspectos ambientales derivados de su actividad.  

✓ Promover la detección y evaluación de Peligros y controlar los riesgos de nuestras actividades para prevenir las lesiones 

y enfermedades ocupacionales de nuestros colaboradores, así como impactos negativos al ambiente.  

✓ Desarrollar de forma continua el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de nuestra flota.  

✓ Desarrollar las competencias de los trabajadores, capacitando permanentemente al personal, formando, informando 

y sensibilizando en materia de seguridad y salud ocupacional, Medio Ambiente y Calidad; al objeto de lograr personas 

más responsables, competentes y comprometidas, así como el liderazgo y la responsabilidad individual en todos los 

niveles de la organización.  

✓ Prevenir y sensibilizar sobre la seguridad, en cuanto a la prevención de accidentes, al identificar los mejores 

procedimientos de intervención ante eventualidades, eliminando los riesgos asociados a la conducción de vehículos a 

través del cumplimiento de las normas legales y demás reglamentos internos.  

  

✓ Impulsar la participación del personal y representantes a través de una comunicación transparente y oportuna; 

incentivando mecanismos de consulta y participación.  

  

Esta Política es comunicada a todas las personas que trabajan en nombre de GRUPO DAVILA S.C.R.L. y se encuentra a 

disposición del público.  

 

Huancayo, 9 de mayo del 2023  

  

  

 


